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Internationaal is dezelfde trend van integrale
zorg naar integrale zorgorganisaties ingezet; het

Duitse Kinzigtal, de Belgische Pilootprojecten, NHS
experimenten en de Accountable Care Organisaties
in de US illustreren dit.

Het rapport ‘de zorg op de juiste plek’ en de
zorgakkoorden eerste lijn met extra geld voor

de Organisatie & mp; Infrastructuur en tweede

lijn met transformatiegelden stimuleren de
ontwikkeling naar integrale zorg in nieuwe integrale
organisatiestructuren.

Uw initiatieven om te komen tot meer samenwerking
in de regio zijn een uitvloeisel van deze ontwikkeling.
De waarom wordt door iedereen nu wel herkend,
erkend en onderschreven. De vraag hoe het nu
verder aan te pakken, om met elkaar naar een
concrete implementatie te gaan en daadwerkelijk de
eerste stap te zetten, is een ingewikkeld proces. Juist
hierom organiseren wij de Bestuurdersdag.

DOELSTELLING

Het JVEI organiseert samen met haar partners de
Bestuurdersdag voor de eerstelijnszorg. Tijdens de
Bestuurdersdag krijg je informatie, ga je daadwerkelijk
aan de slag met collega's om regionale aanpak concreet
te maken, zodat de eerste stappen mogelijk zijn.

DE ONDERWERPEN WAAR WE MEE AAN
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DOELGROEP

Bestuurders en bestuurlijk actieve zorgprofessionals
die aan regionale samenwerking denken en doen.
Zorgverzekeraars en gemeenten die de regionale
samenwerking verder willen ondersteunen. We gaan
ervan uit dat elke regio inmiddels een regionale
samenwerking kent waarin een gemeenschappelijke
visie is geformuleerd.



PROGRAMMAVORM

Het JVEI kiest een inspirerende en activerende vorm als
invulling van de bestuurdersdag. Er worden vier pitches
gekozen uit de inzendingen van het het werkveld die
met specifieke vraagstukken aan de slag willen.

De vraagstukken worden ingedeeld in de vier fasen
van netwerkontwikkeling:

Het adhoc-netwerk
- Separate organisaties
- Geen gezamenlijke visie

- Incidenteel overleg

Samenwerkende organisaties

- Cultuur van samen optrekken vanuit één visie
- Structureel overleg in netwerk en afzonderlijke
organisaties

- Onduidelijke besluitvormingsstructuur

Regionaal eerstelijnsorganisatie
- Eén aanspreekbare eenheid in de regio
- Juridische entiteit

- Volwassen governance structuur

Accountable eerstelijnsorganisatie
- Doelstelling is populatiegericht
- Verantwoordelijke voor kwaliteit en kosten

- Integraal contract met zorgverzekeraar

EEN GREEP UIT DE SPREKERS EN
EXPERTS DIE AANWEZIG ZULLEN ZIJN:

Carl Verheijen:
Directeur Kennis en Innovatie Noaber Foundation.

Karin Groeneveld:

Huisarts, bestuurder, innovator.

Dite Husselman:
Zelfstandig adviseur en interim in

eerstelijnsorganisaties. Met passie voor de eerste lijn.

Jelmer Schalk:

Assistant Professor at Leiden University.

Philip Idenburg:
Managing Partner BeBright &amp; Initiator Diagnose

healthcare transformation program.

Angelique Schuitemaker:

Director at Institute for Positive Health.

Hans Niendicker:

Entrepreneur, Innovator in Healtcare, CEO lvido,
Chairman HINQ, transitionmanager, Juiste Zorg Op de
Juiste Plek.

Nienke Bults:

Consultant Q-Consult Zorg.

DATUM: 23 APRIL 2020
LOCATIE: VAN DER VALK VEENENDAAL
PRIJS: € 395,- (EXCL. BTW)
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